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L'écosysteme associatif autour de la cybersécurité est largement
présent au Campus Cyber, a l'image de son college des
associations qui compte 21 membres. Cette cartographie n’a pas
pour ambition de dresser un paysage exhaustif de I'ensemble
des associations qui traitent de cybersécurité en France, mais
vous invite a découvrir les différentes associations du Campus
Cyber.

Bonne Lecture.
Murielle Bochaton, Hexatrust & Fabrice Bru, CESIN

Représentants du college Association du Campus Cyber.
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*IRT SystemX : informations non communiquées

PANORAMA DES ASSOCIATIONS
FICHE DES ASSOCIATIONS*

AFNOR

Alliance pour la Confiance Numérique

Association Francaise pour le Nommage Internet en
Coopération

Cercle des Femmes de la CYberSécurité

Club de Experts de la Sécurité de I'iInformation et du
Numérique

Club 27001

Clusif

Le Park numérique

Fédération Européenne des Drones de Sécurité
Forum des Compétences

Groupement Interprofessionnel pour les Techniques de
Sécurité des Informations Sensibles

Groupement Professionnel des Métiers de la Sécurité
Electronique

Hexatrust

Hub France IA

InterCERT France

NUMEUM

Observatoire de la Sécurité des Systémes et des
Réseaux

Pble d’Excellence Cyber

Systematic Paris-Region

Women4Cyber France




PANORAMA DES
ASSOCIATIONS




Chronologie

Accélération logique de la création d’associations a partir des années 2000 en

réponse a la croissance des menaces cyber.

Les associations les plus récentes sont liées a des questions trés actuelles telles
gue la féminisation des métiers de la tech ou les développements récents autour

de I'lA par exemple.

\1926 :AFNOR

1969 : NUMEUM

Premier Virus Informatique

1991: GITSIS
1992 : Clusif
Premier Navigateur Web

1996 : OSSIR
1997 Afnic
1998 : GPMSE (1979 : syniAL)

| LOVEYOU

2002: Forum des compétences

2005 : Systematic Paris-region
2009: Club 27001

2012: CESIN

2013: ACN
2014 : Hexatrust 2013 : IRT SystemX

2014 : Pole d’excellence Cyber

2016 : CEFSYS

Wannacry / Not Petya

2017 : HUB France IA

Solarwinds 2020 : Park Numerique

_ | 2020: Luatix
2021: Drones4sec

Source . cdn.fe-vpn.com

2021: InterCERT France

2021: Women4Cyber France
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Valeurs

Taille des associations dont les adhérents sont des organisations

AFNOR, 1527

HUB
France IA,
HEXATRU | 120
ST, 150
FALPN,
NUMEUM, 2500 Clusif, 552 230
Taille des associations dont les adhérents

sont soit des organisations soit des personnes

Afnic, 130

CEFCYS, 500 Club27001, 350
Taille des associations dont les adhérents
sont uniquement des personnes
OSSIR, 1500

* Drones4sec, 40
** Forum des Compétences 29

*** Gitsis, 25



Valeurs

Confiance, partage , responsabilité sont des valeurs tres largement partagées au
sein des différentes associations. Rien de tres étonnant au regard du ceceur de leur
activité et des thématiques traitées par I'écosystéme associatif cybersécurité. On
de

retrouve également des valeurs de respect, de coopération d’échanges,

convivialité qui vont de pair avec des regroupements de professionnels.
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Positionnement des associations
par rapport au sujet cybersécurité

L’association est
généraliste en matiére de
cybersécurité
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Paris Region Deep Tech Ecosystem
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L’association traite
d’une spécialité de la
cybersécurité
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Les thématiques /2)

Les thématiques majoritairement représentées ont pour principal objectif une

« montée en maturité » et correspondent aux valeurs de partage et d’échange
largement représentées -> formation (71%), métier (67%), sensibilisation (67%).

La thématique de l'intelligence artificielle (62%) témoigne de la préoccupation
importante de cette nouvelle technologie.

Les thématiques les plus spécifiques sont naturellement moins traitées par 'ensemble
des associations, car moins transversales.

Les 3 thématiques prioritaires sont 1) la sensibilisation 2) la gouvernance et 3) les
cyber risques.

Priorisation des thématiques
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Score obtenu par cumul des citations des thématiques parmi le top 5 des thémes
prioritaires. Une pondération a été appliquée en fonction du classement de la thématique,
exemple thématique 1 = 5 points, thématique 2 =4 points, etc.




Les thématiques prioritaires (2/2)

Alliance pour la Confiance
Numérique

Club 27001

Le Park numérique
Fédération Européenne
des Drones de Sécurité
Forum des Compétences
Hub France IA
InterCERT France

IRT SystemX

Pole d’Excellence Cyber

AFNOR
Al Systematic Paris-Region

Ll Women4Cyber France

Al CESIN
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Sensibilisation v v v v v v v v

AN
N AR N B
AN

Culture sécurité

AN
AN

Gouvernance cyber

NP S N

Cyber risques

Assurance du risque cyber
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orchestration

Sécurité des tiers

NC
NC
NC

v v v v

Protection des données
Protection de la vie privée
Audits de sécurité v

Sécurité physique v

Automatisation,
riel et

Cyberséc. industri v v
objets connectés

Lutte contre la fraude v

Iden?ité et service de v v
confiance num.

Gestion des secrets

Protection et prévention v

Cybersécurité opérationnelle v v v v v
eille sur les menaces v v

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et v
gestion de crise
Continuité et cyber
résilience

v
v
v
v

SN BY N B

\
<
<
<
<
<




)

Profil des membres (1/3)

Répartition des membres
par leur origine géographique

Activité Indépendante
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Organisations

I

L)~

{111

Union International
européenne (hors ’Union
(hors France) Européenne)
2% 3%
Région (hors
lE=ele lle-de-France
France) 559,
40%

Les-membres sont trées
majoritairement francais (95%)
55% sont franciliens.

Le modele majoritaire est une
adhésion de personnes
morales. Seulement 10% des
membres adherent aux
associations a titre personnel,
une majorité d’adhérents sont
des organisations 48%.
Quelques associations
proposent un modele mixte
d’adhésion.

Les CA sont majoritairement
(70%) constitués de membres
d’entreprises privées

« clientes ».
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29%
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Organisations

& personnes
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Personnes

De quelles organisations sont issus les membres du CA ?

Entreprises privées

A
Autre (veuillez / \ Administrations /
I\

préciser)

/\
9\//o

Editeur / fabricant de

solutions

/d

collectivités

Université / centre de

recherche
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Profil des membres (2/3)

La composition des Conseils d’Administration reflete les origines des membres des
associations, puisque pres de 86% des organisations représentées dans les associations

sont des entreprises privées.

Les éditeurs et les prestataires de services représentent respectivement 57% et 67% des
membres.

Les collectivités sont un peu moins représentées avec seulement 33% des membres.
Sans surprise les métiers de la cybersécurité les plus représentés sont les RSSI pour
57%, les responsables SOC 38% et responsables PCA 33%. D’autres profils comme les
responsables innovation 48%; et les risk managers 43% sont également représentés.

A noter que les chefs d’entreprises sont nombreux 52% ainsi que les commerciaux et

avant-vente 43%.
Seulement 38% de chercheurs dans les rangs, entre autres hypotheéses, peut-étre lié au
fait que 43% des associations sont dans la philosophie do tank.

Quels sont les métiers représentés ?

Directeur
cybersécurité
ou RSSI
%

Responsable
SOC
CERT/CSIRT

Autre (veuillez
préciser) 439%

Commercial et
avant-vente

Chef
d’entreprlséP20 ]/

Responsable

) ) Chercheur
innovation 4

Risk Manager PCA
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AFNOR v
Alliance pour la Confiance Numérique v

Afnic - Association Frangaise pour le Nommage
Internet en Coopération

Cercle des Femmes de la CYberSécurité

Club de Experts de la Sécurité de I'lnformation
et du Numérique

Club 27001

Clusif

Le Park numérique

Fédération Européenne des Drones de Sécurité

Forum des Compétences

Groupement Interprofessionnel pour les
Techniques de Sécurité des Informations
Sensibles

Groupement Professionnel des Métiers de la
Sécurité Electronique

Hexatrust

Hub France [A

InterCERT France

IRT SystemX

NUMEUM

Observatoire de la Sécurité des Systémes et
des Réseaux

Po6le d’Excellence Cyber

Systematic Paris-Region

Women4Cyber France




Sites web des associations

AFNOR
Alliance pour la Confiance Numérique

Afnic - Association Francaise pour le Nommage
Internet en Coopération

Cercle des Femmes de la CYberSécurité

Club de Experts de la Sécurité de I'Information et
du Numérique

Club 27001
Clusif

Le Park numérique
Fédération Européenne des Drones de Sécurité
Forum des Compétences

Groupement Interprofessionnel pour les Techniques
de Sécurité des Informations Sensibles

Groupement Professionnel des Métiers de la
Sécurité Electronique

Hexatrust
Hub France |A

InterCERT France

IRT SystemX
NUMEUM

Observatoire de la Sécurité des Systemes et des
Réseaux

Pole d’Excellence Cyber

Systematic Paris-Region

Women4cyber

www.afnor.org

www.confiance-numerique.fr
ykassianides@confiance-numerique.fr

www.afnic.fr
benoit.ampeau@afnic.fr

https://cefcys.fr/association-femmes-cybersecurite
contact@cefcys.com

www.cesin.fr
contact@cesin.fr

www.club-27001.fr
contact@club27001..fr

https://clusif.fr
lumena.duluc@clusif.fr

www.leparknumerique.com
contact.federation@leparknumerique.com
www.drones4sec.eu
president@drones4sec.eu
www.forum-des-competences.org
forum@forum-des-competences.org

www.gpmse.com
secretariat@gpmse.com

www.hexatrust.com
ddecrop@hexatrust.com

www.hub-franceia.fr
caroline.chopinaud@hub-franceia.fr
www.intercert-france.fr
haude.costa@intercert-france.fr

www.irt-systemx.fr

https://numeum.fr
[roubinet@numeum.fr et mbothier@numeum.fr

WWW.0SSir.org
secretariat@ossir.org

www.pole-excellence-cyber.org
a.coustilliere@pole-excellence-cyber.org

https://systematic-paris-region.org
alexandre.hervin@systematic-paris-region.org

https://www.women4cyber.fr
women4cyberfrance@gmail.com



http://www.confiance-numerique.fr/
http://www.confiance-numerique.fr/
http://www.confiance-numerique.fr/
https://www.afnic.fr/
http://www.cesin.fr/
http://www.club-27001.fr/
http://www.club-27001.fr/
http://www.club-27001.fr/
https://clusif.fr/
http://www.leparknumerique.com/
http://www.drones4sec.eu/
http://www.forum-des-competences.org/
http://www.forum-des-competences.org/
http://www.forum-des-competences.org/
http://www.forum-des-competences.org/
http://www.forum-des-competences.org/
http://www.gpmse.com/
http://www.hexatrust.com/
http://www.hub-franceia.fr/
http://www.hub-franceia.fr/
http://www.hub-franceia.fr/
http://www.intercert-france.fr/
http://www.intercert-france.fr/
http://www.intercert-france.fr/
http://www.irt-systemx.fr/
http://www.irt-systemx.fr/
http://www.irt-systemx.fr/
https://numeum.fr/
http://www.ossir.org/
http://www.pole-excellence-cyber.org/
http://www.pole-excellence-cyber.org/
http://www.pole-excellence-cyber.org/
http://www.pole-excellence-cyber.org/
http://www.pole-excellence-cyber.org/
https://systematic-paris-region.org/
https://systematic-paris-region.org/
https://systematic-paris-region.org/
https://systematic-paris-region.org/
https://systematic-paris-region.org/
mailto:alexandre.hervin@systematic-paris-region.org
mailto:alexandre.hervin@systematic-paris-region.org
mailto:alexandre.hervin@systematic-paris-region.org
mailto:alexandre.hervin@systematic-paris-region.org
mailto:alexandre.hervin@systematic-paris-region.org
https://www.women4cyber.fr/

FICHES DES
ASSOCIATIONS
ollege des Associations — Campus Cyber




Collectif, Respon

Objectifs

Animateur du systeme francais de normalisation, AFNOR
Normalisation accompagne et guide les professionnels pour
élaborer les normes volontaires nationales et internationales.

Missions & Activités

Flaboration de normes volontaires
Edition de normes et d'ouvrages professionnels

Publications

Normes

Membres et Fonctionnement, pang
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Métiers

Formation

Education

Sensibilisation

Culture sécurité

Normes

Méthodes

Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber

Conformité

Intelligence artificielle

Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention

Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise
Continuité et cyber résilience

La cybersécurité est I'un des domaines cibles

Position de généraliste en cybersécurité.

3



Membres & Fonctionnement

1500

Membres

Entreprises
privées
Laboratoires
de recherche

[ Editeur/fabricant
’ de solutions
: Prestataires
Indépendants

L

Comment adhérer ?

Souscrire/ adhérer & l'association selon un tarif
défini dans le baréme des cotisations voté lors de
chaque AG.

Répartition géographique
des membres

www.afnor.org

Association déclarée loi 1901

Evénements & Formats

Conseil d’administration

30 membres élus par les adhérents

Comment devenir membre du CA ?

CAMPUS

N ésident
on résidente au S GYBER



ACN

Alliance pour la confiance numérique m =

Objectifs

Représenter les entreprises du secteur de la confiance
numeérique, notamment celles de la cybersécurité, de l'identité
numeérique et de l'intelligence artificielle de confiance et de la
blockchain.

Missions & Activités

L'Alliance pour la Confiance Numeérique est ['organisation
professionnelle  représentant les entreprises de lI'identité
numérique, de la cybersécurité et de I'|A de confiance et de la
blockchain. Ses principales missions sont la représentation
institutionnelle, au niveau national et européen, des entreprises
de la filiecre de la confiance numérique, l'animation de cet
écosysteme et le déploiement d'actions visant a rendre visibles
et lisibles les solutions des acteurs de la filiere.

Les activités de I'ACN s'articulent autour de 4 groupes de travail :
* Le GT1 - Identité numérique

* Le GT2 - Cybersécurité

*+ LeGT3 - IA de Confiance

* Le GT4 - Blockchain

L'ACN vy produit des positions de filiere, des contributions de
fond (livres blancs, analyses législatives, etc.), ainsi que des
catalogues de solutions de la filiere (NIS2, cryptographie, identité
numérique,...). L'ACN opére également plusieurs outils filiere
tels que le Répertoire national des entreprises de la Confiance
Numérique et |'Observatoire des entreprises de la filiere de la
confiance numérique qui permettent d'avoir une vision précise
des grandes données et évolutions économiques qui
caractérisent la filiere.

Publications

Observatoire de la Confiance Numérique

Membres et Fonctionnement, pang
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Alliance
pour la Confiance
Numérique

Métiers

Formation

Education

Sensibilisation

Culture sécurité

Normes

Méthodes

Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber

Conformité

Intelligence artificielle
Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention
Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise
Continuité et cyber résilience

La cybesécurité est I'un des domaines cibles

Position de généraliste en cybersécurité.

A




www.confiance-numerique.fr
e pou b confnca i ykassianides@confiance-numerique.fr

ACN

Organisation professionnelle

Membres & Fonctionnement

120

Membres

Evénements & Formats

Entreprises
privées
Directeur Institutions
cybersécurité ou Collectivités Conseil d’administration

RSSI Ecoles et
Commercial et Universités

avant-vente ::: — Editeur/fabricant

Chercheur . i
g% Responsable PCA ' de solutl_ons 30 membres élus par I'Assemblée général de
{| , _ : Prestataire I'’ACN et a jour de leur cotisation.

Chef d’entreprise Indépendant

Comment adhérer ?

Les membres de I'ACN sont les acteurs de la
Confiance Numérique. Il suffit de contacter I'ACN
et de remplir un courrier d'adhésion. Celui-ci est
ensuite soumis au Bureau de 'ACN qui dispose
d’une semaine pour se prononcer.

Comment devenir membre du CA ?
Répartition géographique
des membres

NC

Aci CAMPUS
Non résidente au A GYBER




Internet
made in France

Intégrité, ouverture,

Objectifs

Mettre le nommage internet et ses valeurs d'ouverture et de
coopération au service du développement de I'autonomie des
utilisateurs, et de l'innovation, de la maitrise des risques et de la
durabilité du numérique.

Missions & Activités

Développer le fr : poursuivre et amplifier ses actions de
promotion du .fr qui mélent a la fois dispositifs en ligne, actions
de formation et accompagnement concret sur le terrain,
notamment sur les aspects cybersécurité.

Garantir toujours plus de sécurité : en tant qu'opérateur de 20
extensions de premier niveau, mettre tout en ceuvre pour
garantir la sécurité, la fiabilité et la disponibilité des services
gérés. OSE et certifie 1SO27001, nous maintenons ces
exigences légales et normatives tout en y apportant des
exigences complémentaires liées a notre activité.

Continuer d'innover et renforcer sa RSE : investir 10 % de son
CA dans des actions de R&D et d'innovation : sécurité du DNS,
développement des identités numériques, la lutte contre les
abus et impact environnemental des infrastructures Internet. En
parallele, notre label « engagé RSE » niveau 2 au sens de la
norme 2600, valorise notre systeme de gestion du
développement durable.

Gouvernance internet : étre un acteur engagé de |'écosysteme
de la gouvernance de l'internet au niveau mondial, et participe a
la définition des normes et standards de demain. Elle a aussi un
réle d'animation de la communauté internet francaise.

Continuer d'ceuvrer pour des actions d'intérét général : verser
11 % de son CA du .fr a des actions d'intérét général a travers
la Fondation Afnic pour la Solidarite numeérique mais aussi
d'autres projets coopératifs pour renforcer la sécurité du DNS.

Publications

Observatoire > dossiers thématiques

Membres et Fonctionnement, page suivante.

AN N R N

ssociation Francaise
pour le Nommage
Internet

en Coopération

Métiers

Formation

Education

Sensibilisation

Culture sécurité

Normes

Méthodes

Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber

Conformité

Intelligence artificielle

Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention

Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise
Continuité et cyber résilience

La cybersécurité est I'un des domaines cibles

A un focus sur une spécialité en lien avec la cybersécurité.

il


https://www.afnic.fr/observatoire-ressources/observatoire/dossiers/

https://www.afnic.fr
benoit.ampeau@afnic.fr

made in France

Association déclarée loi 1901

Membres & Fonctionnement

136

Membres

Evénements & Formats

Personnes physiques

aux meétiers variés

Directeur cybersécurité

ou RSSI Entreprises

Commercial privées
et avant-vente Institutions
Chercheur Administrations

Responsable ::. Laboratoires de Conseil d’administration
R innovation : recherche

Chef d’entreprise Prestataire

5 membres fondateurs désignés et 5 membres

4 ?
Comment adhérer ? représentants élus par les membres des Colleges

L’adhésion a ’Afnic est ouverte a toute personne
physigue ou morale souhaitant participer aux
évolutions d’internet en France.

Répartition géographique
des membres
Comment devenir membre du CA ?

S

CAMPUS

N dsident
on résidente au G GYBER

GT Vulnérabilité cycle 4 a venir




Bienveillance, Entraide, Ou

Objectifs

Le principal objectif est de promouvoir et faire progresser la
présence et le leadership des femmes dans les métiers relatifs a
la cybersécurité

Missions & Activités

Sensibiliser les entreprises, les partenaires éducatifs, les
recruteurs a l'importance de la parité homme/femme et faire
ainsi progresser la présence et I'impact des femmes. Nouer des
partenariats avec des organismes permettant de reconnaitre et
faire progresser la présence et de I'impact des femmes dans le
domaine de la SSI' Le CEFCYS contribue a sensibiliser le grand
public & la cybersécurité, en particulier les jeunes, pour la
protection et I'éducation a 'usage sécurisé du numeérique.

Valoriser et professionnaliser les femmes dans le domaine de la
sécurité du numérique Proposer des programmes de mentorat
aux jeunes femmes ayant des métiers relatifs a la SSI

Organiser des événements et conférences rassemblant les
femmes travaillant ou aspirant a contribuer dans le domaine de la
SSI pour : Favoriser les échanges, la collaboration et retours
d'expérience Développer le réseau des femmes travaillant ou
aspirant a travailler dans la sécurité des systemes d'information

Accompagner : Développer et participer a des programmes
d'éducation, de sensibilisation et de formation dans le domaine
de la SSI' Accompagner dans le la recherche d'emploi, organiser
des salons de recrutement avec des entreprises partenaires

Eclairer : Organiser et animer des groupes de travail traitant des
tendances fortes de la SSI Publier des rapports, livres blancs,
des supports de sensibilisation et des newsletters

Publications

Livres : « Je suis une femme et je travaille dans la
cybersécurité » ; « Je ne porte pas de sweat a
capuche, pourtant je travaille dans la cybersécurité »
Cahier de la femme Cyber

Livre blanc : Le syndrome de I'imposteur en cyber -
Pourquoi étes-vous légitime ?

Membres et Fonctionnement, pang
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CErcle
des Femmes
de la CYberSécurité

Métiers

Formation

Education

Sensibilisation

Culture sécurité

Normes

Méthodes

Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber

Conformité

Intelligence artificielle

Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention

Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise
Continuité et cyber résilience

La cybersécurité est I'un des domaines cibles

Position de généraliste en cybersécurité.
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Membres & Fonctionnement

500

Membres

£

Directeur
cybersécurité

ou RSSI
Responsable SOC
Commercial

et avant-vente
Chercheur
Responsable PCA
Risk Manager
Responsable
innovation

Chef d’entreprise

Comment adhérer ?

Pour rejoindre

le CEFCYS

Entreprises privées
Institutions
Administrations
Collectivités
Ecoles et
Universités
Laboratoires de
recherche

Editeur / fabricant
de solutions
Prestataire
Indépendant

faut faire une

demande d’adhésion par mail, accepter et signer
le Code d’éthique. Une large diversité de types de
postes et de niveaux d’expérience dans le secteur
de la cybersécurité sont représentés : RSSI| et
adjoint(e)s RSSI, Chefs d’entreprise, Avocat(e)s,
Consultant(e)s, DPO (Data Privacy Officer),
Analystes cybersécurité, Cryptographes,
Expert(e)s...

Répartition géographique
des membres

\

https://cefcys.fr
contact@cefcys.com

Association déclarée loi 1901

Evénements & Formats

Conseil d’administration

10 membres élus en assemblée générale renouvelé
par tiers chague année.

Comment devenir membre du CA ?

Non résident CAMPUS
on resiadente au . CYBER

GT Formation, Féminisation, Gestion
de crise : Rempar, Sensibilisation



Confiance, coopéra

Objectifs

Réunir des responsables de la cybersécurité venant d'entreprise
de tous secteurs d'activités et d'administrations, pour contribuer
collectivement a la montée en maturité des organisations en
cybersécurité. Etre un lieu de réflexion, d'échange et de partage
de connaissances ou d'expériences entre experts.

Missions & Activités

Organiser des échanges selon plusieurs formats pour
Construire une vision commune sur les risques et les stratégies ;
Comparer, confronter et élaborer des stratégies de défense ; Se
benchmarker et s'évaluer par rapport a ces bonnes pratiques ;
Coopérer pour construire une réponse plus efficace aux attaques
; Améliorer les savoir-faire, augmenter la maturité ; Co-construire
des bonnes pratiques  organisationnelles,  techniques,
méthodologiques, de communication, contractuelles et juridiques
; Professionnaliser, créer des modeles d'organisation, préparer
les compétences Développer I'expertise ; Améliorer la
connaissance sur les solutions du marche, connaitre les écueils
a éviter ; Influencer les éditeurs pour une amélioration de I'offre ;
Ftre force de proposition sur les textes réglementaires, guides et
référentiels ; Diffuser la culture sécurité.

Publications

Barometre de la cybersécurité des entreprises
(annuel)

N EIEREES

Ftudes thématiques coproduites (ex : Stress du RSSI)

Membres et Fonctionnement, page Suivant/
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Club des Experts

de la Sécurité
de lI'information
et du numérique

Métiers

Formation

Education

Sensibilisation

Culture sécurité

Normes

Méthodes

Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber

Conformité

Intelligence artificielle

Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention
Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise
Continuité et cyber résilience

Se consacre uniquement a la cybersécurité

Position de généraliste en cybersécurité.
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Membres & Fonctionnement

1200

Membres

Directeur Entreprises

S privées
F 2 E}ék;elzrsecunte : Institutions
Administrations

Responsable SOC Collectivités

Comment adhérer ?

Etre un professionnel de la cybersécurité
directeurs cybersécurité, DSSI, RSSI, CISO, FSSI,
RSI, Responsable de SOC/CERT, DSl issus de tous
les secteurs d'activités Grandes entreprises,
Administrations, ETI et PME. Faire une demande
d'adhésion et étre parrainé par 3 membres.

Répartition géographique
des membres

www.cesin.fr
contact@cesin.fr

Association déclarée loi 1901

Evénements & Formats

Conseil d’administration

12 membres élus en assemblée générale renouvelé
par tiers chagque année.

Comment devenir membre du CA ?

Résidente au

CAMPUS
e w» CYBER

Groupes de Travail
Cyberscope
CA du collége des associations



Partage

Objectifs

Association de partage et d'échange sur les normes SO
27000/27001 et normes voisines en cybersécurité.

Missions & Activités

Des groupes sont présents dans différentes villes de France . lls
se réunissent afin d'échanger sur les normes.

Le Club 27001 organise depuis 2007 une conférence annuelle
afin de partager des retours d'expérience sur I'utilisation des
normes et de présenter des perspectives.

Les membres se réunissent sous la forme d'un groupe de
travail, afin de partager et échanger sur les normes 27000.
Le Club organise des groupes de travail et d'études sur
différents domaines. A ce titre, il a publié un livre blanc de
benchmark des outils d'aide a la gestion des SMSI, ainsi qu'un
livre blanc sur I'ISO 27002 (2022)

Publications

Benchmark des outils SMSI
Livre blanc sur I'lSO 27002

LU N NN

Club 27001

Métiers

Formation

Education

Sensibilisation

Culture sécurité

Normes

Méthodes

Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber

Conformité

Intelligence artificielle

Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention

Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise

v Continuité et cyber résilience

Se consacre uniquement a la cybersécurité

A un focus sur une spécialité en lien avec la cybersécurité




www.club-27001.fr
contact@club27001.fr

Association déclarée loi 1901

Membres & Fonctionnement

Evénements & Formats

350

Membres

Directeur

cybersécurité

ou RSSI Entreprises

Commercial privées Conseil d’administration
et avant-vente Administrations

Risk Manager Collectivités

Chef d’entreprise Editeur /

Consultant fabricant de

en cybersécurité ' solutions 12 membres élus lors de I’Assemblée générale
responsable de ' Prestataire

SMSI Indépendant

Comment adhérer ?

Adhésion en ligne pour toutes personnes ou
organisations intéressées par le partage sur les
normes 2700x. .

Comment devenir membre du CA ?

Répartition géographique
des membres

CAMPUS

N dsident
on résidente au . GYBER

Mission PME




Objectifs

Le Clusif est l'association de référence de la sécurité du
numeérique en France. Il est reconnu d'Utilité Publique depuis le
26 novembre 2024. Sa mission consiste a favoriser les
échanges d'idées et de retours d'expérience a travers des
groupes de travail, des conférences et publications. I réunit tous
les secteurs d'activité de I'économie autour de la cybersécurité

et de la confiance numeérique.

Missions & Activités

e Publication de livrables

* Organisation de conférences thématiques et webinaires

Communication et étude sondage statistiques

Publications

Plus de 20 publications par an (Livre blanc;

tutoriels...)

Membres et Fonctio
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Clusif

Métiers

Formation

Education

Sensibilisation

Culture sécurité

Normes

Méthodes

Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber

Conformité

Intelligence artificielle

Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention

Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise
Continuité et cyber résilience

Se consacre uniquement a la cybersécurité

Position de généraliste en cybersécurité



https://clusif.fr/les-publications/
https://clusif.fr/les-publications/

(O CLUSIF

Membres & Fonctionnement

550

Adhérents

£33

Directeur
cybersécurité

ou RSSI
Responsable SOC
Commercial

et avant-vente
Chercheur
Responsable PCA
Risk Manager
Responsable
innovation

Chef d’entreprise
Tout poste

Comment adhérer ?

Entreprises
privées
Institutions
Administrations
Collectivités
Ecoles et
Universités
Laboratoires de
recherche
Editeur /
fabricant de
solutions
Prestataire
Indépendant
Toute structure

Toute structure peut demander a adhérer. La
validation de l'adhésion passe par I'agrément du
conseil d'administration.

Répartition géographique

des membres

Le Clusif s’appuie sur le réseau des

Clusir qui

renforcent son action

régionale et internationale.

https://clusif.fr
Florence.puybareau@clusif.fr

Association déclarée loi 1901

Evénements & Formats

Conseil d’administration

18 personnes morales a jour de cotisation. Parité par
collége acteurs/utilisateurs.

Comment devenir membre du CA ?

GT Résilience
GT Formation
Observatoire

Résidente au

CAMPUS
e w» CYBER



Echange, part

Objectifs

Lutter contre le decrochage scolaire et permettre la continuite
pédagogique Proposer des perspectives d'emploi dans les
metiers du numerique - sensibiliser & la cyber séurité Favoriser
linclusion numerique pour tous Lutter contre la fracture du
numeérique et de l'illectronisme dans les quartiers prioritaires et
dans les territoires enclavés. Utiliser le numérique au service des
problématiques liées a la prévention des risques majeurs sur les
DROM-COM.

Missions & Activités

* Lutter contre le décrochage scolaire et permettre la
continuité pédagogique

* Proposer des perspectives d'emploi dans les métiers du
numérique

* sensibiliser a la cyber sécurité

» Favoriser I'inclusion numérique pour tous

» Lutter contre la fracture du numérique et de l'illectronisme
dans les quartiers prioritaires et dans les territoires enclavés.

» Utiliser le numérique au service des problématiques liées a la
prévention des risques majeurs sur les DROM-COM.

Publications

J'apprends a me connaitre - neuroéducation

Membres et Fonctionnement, page suiv
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—

Fédération
des Associations

Le Park
Numérique

v Métiers
v Formation

Education

v Sensibilisation

Culture sécurité
Normes
Méthodes

v Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber

Conformité

Intelligence artificielle

Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention

Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise

v Continuité et cyber résilience

A des activités qui sont connexes a la cybersécurité

Position de généraliste en cybersécurité.




e

www.leparknumerique.com

LE} UMERIOUE contact.federation@leparknumerique.com

Membres & Fonctionnement

230

Membres

Laboratoires de
recherche
Prestataire
Indépendant
Sensibilisation
Chercheur et coordination
Risk Manager des campus
Responsable cyber

innovation . territoriaux
Chef d’entrepris . dans les DROM
hacker éthique '

COM

Comment adhérer ?

Adhésions des jeunes et adultes ultramarins.

Répartition géographique
des membres

Association déclarée loi 1901

Evénements & Formats

Conseil d’administration

9 membres élus en assemblée générale renouvelé
par tiers chagque année.

Comment devenir membre du CA ?

Fab Lab INRIA
Convention avec inria
Résidente au Academy pour les DROM
CAMPUS COM organisation de
e » CYBER learning expedition pour les

élus et commanditaires des
DROM COM



* K %
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1@;‘_ Fédération
R Y X Europeenne
DRONES des Drones
4 SEC.Eu

European Federation de Sécurité

Cybersécurité

Objectifs NC

Promouvoir |'usage de drones et robots de confiance.

Missions & Activités
Ne

Publications

NC

A,




* X
* *
* @ *
* ek
DRONES
4 SEC.eu
poon Fedumen

Eura

Membres & Fonctionnement

40

Membres

Entreprises
privées
Institutions
Ecoles et

Dlrecteyr o Universités
cybersécurité

E):u RSSI " recherche
ommercia l—- Editeur /

et avant-vente . fabricant de
R Chef d’entreprise . solutions

Influence Prestataire

Comment adhérer ?

Envoyer une demande a general-
secretaruat@rones4sec.eu et étre une entité
européenne uniguement. Entreprises fournisseurs
de drones, robots, logiciels ou composants
stratégiques, utilisateurs finaux, instituts de
recherche, écoles d'ingénieurs.

Répartition géographique
des membres

NC

Laboratoires de

www.drones4sec.eu
president@drones4sec.eu

Association Sans But Lucratif (ASBL)

Evénements & Formats

Conseil d’administration

NC

Comment devenir membre du CA ?

CAMPUS
e » CYBER MO



Respect et confidentialité

Objectifs

Le Forum des Compétences a pour objectif d'organiser une
compétence globale autour de la sécurité des systemes
d'information des acteurs de la Banque, de la Finance et des
Assurances et d'ériger le sujet au rang de Culture d'entreprise.

Missions & Activités

* Organisation des Réunions plénieres mensuelles;

» Création et conduite des Groupes de travail;

* Production de livrables issus des travaux des groupes de
réflexion;

* Avis consultatif sur des projets de textes réglementaires sur
sollicitation des instituions;

Publications

Livrables (disponible sur le site de I'association)

Membres et Fonctionnement, page suivan
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Forum
des
Compétences

Métiers

Formation

Education

Sensibilisation

Culture sécurité

Normes

Méthodes

Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber

Conformité

Intelligence artificielle

Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention

Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise
Continuité et cyber résilience

La cybersécurité est I'un des domaines cibles

Position de généraliste en cybersécurité.

)



‘ www.forum-des-competences.org
FORUM forum@forum-des-competences.org

Association déclarée loi 1901

Membres & Fonctionnement

25

Membres

Evénements & Formats

Directeur
cyberseécurite Conseil d’administration

ou RSSI ..
Responsable PCA iy Entreprises
R Risk Manager : privées
Directeur juridique Institutions .
29 :les membres du Forum des Compétences, les

membres d'honneur et les membres du bureau de
I'association.

Comment adhérer ?

En respectant les critéres cités précédemment et
en s'acquittant d'une adhésion annuelle. Les
membres sont des personnes morales,
établissements du secteur financier et assurance
francais.

Répartition géographique
des membres

Comment devenir membre du CA ?

CAMPUS

N ésident
on résidente au S GYBER




Groupement
Interprofessionnel
pour les Techniques
de Sécurité

. des Informations
f/ Sensibles

Confiance - Coll

Objectifs NC

Partage d'expériences et le cas échéant mise en commun de
moyens entre industriels titulaires de marché classifiés de
défense ou opérateurs d'infrastructures  sensibles (et
représentants des services de I'état en charge de la SSI) autour
des enjeux de cybersécurité et de souveraineté numérique et
de protection de leurs SI.

Missions & Activités
Ne

Publications




Membres & Fonctionnement

25

Membres

Directeur Entreprises
cybersécurité : privées
ou RSSI

Institutions

Comment adhérer ?

Sur candidature adressée au bureau du GITSIS,
apres examen des conditions d'entrée et vote des
adhérents. Etre industriels titulaires de marchés
classifiés de défense & opérateurs d'infrastructures
critiques.

Les membres invités sont les services de l'état en
charge de sécurité des Sl.

Répartition géographique
des membres

Association déclarée loi 1901

Evénements & Formats

Conseil d’administration

7 membres désignés par vote des adhérents en
assemblée générale

Comment devenir membre du CA ?

NC



Gp

GROUPEMENT PROFESSIONNEL

-

—

Engagement, Responsabilité, |
Indépendance, Neutralité, Service

Objectifs

Fédérer, Représenter, Promouvoir les acteurs et les activités de
sécurité électronique aupres des instances officielles nationales
et européennes, des pouvoirs publics, de ['€cosysteme, des
organisations environnantes. Défendre leurs intéréts sur le plan
opérationnel mais aussi en termes d'évolutions législatives et
réglementaires. Les informer des évolutions. Répondre a leurs
attentes via la mise en place de services. S'impliquer dans la
projection des activités a court, moyen et long terme.

Missions & Activités
Des exemples :

» Echanges avec les pouvoirs publics et participation aux
groupes travail dédiés (évolution des textes)

» Contribution a des consultations

* Travaux internes via commissions sur volet technique |,
juridique, nouvelles technologies, formation ...

» Action en termes de certification des métiers (participation et
pilotage de comités au sein de I'organisme de certification)

» Participation et contribution aux travaux de branche -
dialogue social — représentativité

» Développement filiere de formation dédiée aux activités de
sécurité électronique

» Participation a des évenements externes (salon, collogues,
)

* Information des adhérents

* Organisations d'évenements internes

* Mise en place d'une plateforme Recrutement dédiée aux
activités

Publications

Newsletter & Flash info

Membres et Fonctionnement, page suivante.
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Groupement
Professionnel
des Métiers
de la Sécurité
Electronique

Métiers

Formation

Education

Sensibilisation

Culture sécurité

Normes

Méthodes

Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber

Conformité

Intelligence artificielle

Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention
Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise
Continuité et cyber résilience

A des activités qui sont connexes a la cybersécurité

Position de généraliste en cybersécurité.
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ff'G PMSE

GROUPEMENT PROFESSIONNEL
DES METIERS DE LA SECURITE ELECTRONIQUE

Membres & Fonctionnement

150

Membres

Entreprises
privées

F 2 I ' Editeur /
_ : fabricant
Chef d’entreprise de solutions

Comment adhérer ?

Etre une entreprise de sécurité électronique
exercant les activités d'installation et de
maintenance de systemes de détection
d'intrusion, de gestion des acces, de
vidéosurveillance, de technologies innovantes.

Les sociétés de  Télésurveillance. Les
organisations professionnelles représentant les
professionnels spécialisés dans ces activités.
Adhésion sur dossier d’admission.

Répartition géographique
des membres

gpmse.com
secretariat@gpmse.com

Association déclarée loi 1901

Evénements & Formats

Conseil d’administration

22 membres dirigeants ou représentants
d'entreprises membres

Comment devenir membre du CA ?

CAMPUS

N ésident
on résidente au S GYBER



HEXATIRUST

CLOUD CONFIDENCE & CYBERSECURITY

Groupement engagé,

Objectifs

Fédérer, soutenir et valoriser ['écosysteme européen des
entreprises innovantes dans les domaine de la cybersécurité, du
cloud et du digital workplace, en Europe et a I'international pour
renforcer la confiance numérique.

Missions & Activités

Membre de la gouvernance des CSF IS et CSF L&SNC.
Membre de I'ECSO.

Défendre : accompagner les évolutions réglementaires et
défendre les intéréts des entreprises de la filiere.

Représenter : porte-parole de la filiere au sein des instances
représentatives et fédération d'un écosysteme.

Promouvoir : valoriser la filiere en Europe et a l'international.
Sensibiliser aux enjeux de la cybersécurité.

Groupes de travail : Event, NIS2, Cloud, Cyber OT, Usages
collaboratifs, Affaires Publiques, Accélérateur

Webinaires (3/mois)

HexaDiag : solution d'autodiagnostic gratuite pour renforcer la
sécurité numérique

HexaSearch : Moteur de recherche pour trouver des solutions
européennes

Radar

Publications

Catalogues de solutions et services : 1/an
Barometre des fuites de données personnelles
Barometre de la souveraineté numeérique

Zero Trust : du concept a la pratique.

Panorama des aides financieres pour renforcer sa
cybersécurité.

Livres blancs : OT, plateformes collaborative
Cyber Panorama

Membres et Fonctionnement, page sui
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Hexatrust

Métiers

Formation

Education

Sensibilisation

Culture sécurité

Normes

Méthodes

Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber

Conformité

Intelligence artificielle

Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention
Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise
Continuité et cyber résilience

Se consacre uniquement a la cybersécurité

Position de généraliste en cybersécurité.




HEXATRUST hexatrust.com
CLOUD CONFIDENCE & CYBERSECURITY ddecrop@ hexat rust-com

Association déclarée loi 1901

Membres & Fonctionnement

Evénements & Formats

+160

Membres

Entreprises
privées
Editeur
fabricant
F 2 . de solutions
: Prestataire

Chef d’entreprise Indépendant

Conseil d’administration

Comment adhérer ?

Etre une PME francaise/européenne de la . , ,
, o .. Jusgu'a 21 membres élus représentant les
cybersécurité, des digitals workplaces et du cloud adhérents
de confiance et faire acte de candidature devant
un GT dédié aux adhésions

Répartition géographique
des membres

Comment devenir membre du CA ?

Résidente au Création du Cyberscope
Membre du CA
MPUS
° gQBER du Campus Cyber




HUB
FRANCE

Proximité de I'ensemb

Objectifs

Fédérer I'écosysteme IA francais

Missions & Activités

Groupes de travails thématiques sur les sujets de I'lA : Ethique,
Environnement, RH, Voix&Langage etc...

Valorisation de I'écosystéme IA frangais au niveau francais et
européen : cartographie ; salons ; événements avec notre
réseau de partenaires

Projets collaboratifs en région, au niveau national ou européen,
sur I'lA

Publications

Livre blanc sur les risques liés aux systemes d'lA
dans le milieu bancaire ; position paper sur I'Al ACT

Membres et Fonctionnement, page Suivant/

Hub
France
1A

Métiers

Formation

Education

Sensibilisation

Culture sécurité

Normes

Méthodes

Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber

Conformité

Intelligence artificielle
Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention

Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise
Continuité et cyber résilience

A des activités qui sont connexes a la cybersécurité

A un focus sur une spécialité en lien avec la cybersécurité




HUB

FRANCE
A

Membres & Fonctionnement

120

Membres

Responsable
innovation Entreprises

Chef d’entreprise : privées
Chief digital officer H Institutions
/ \ CTO Ecoles et

Coordinateur 1A Universités

Comment adhérer ?

Etre un fournisseur de solutions IA, fournisseur de
solutions facilitant I'usage de I'lA, fournisseurs de
services hyper verticalisés sur I'lA et la Data.
Utilisateurs de solutions IA (grands groupes, PME,
ETI, institutions Ecole sur I'lA. Call de qualification
et validation des demandes d'adhésion par le CA

Répartition géographique
des membres

NC

www.hub-franceia.fr

caroline.chopinaud@hub-franceia.fr

Association déclarée loi 1901

Evénements & Formats

Conseil d’administration

25 représentants des membres ou des experts |A a
titre individuel;

Comment devenir membre du CA ?

CAMPUS

N dsident
on résidente au . GYBER

Co-chair du groupe de travail IA
Leader d’'un WP du projet CYBIAH



InterCERT
FRANCE

Confiance, coo

Objectifs

L'Association a pour objet de constituer et pérenniser un réseau
d'organisations ayant des activités de réponse a un incident
d'origine cyber souvent dénommés CERT ou CSIRT, en France,
Promouvoir une coopération rapide et effective au niveau
opérationnel permettant de mieux appréhender les attaques,
Promouvoir le modele CERT/CSIRT en France et soutenir le
développement de ces derniers .

Missions & Activités

Groupe de travail (8)
Formation
Incubateur

Livrables (3)

Publications

Panorama Analyses de la Menace
Etude sur les risques psychosociaux
12 Fiches Reflexes

Membres et Fonctionnement, page
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InterCERT
France

Métiers

Formation

Education

Sensibilisation

Culture sécurité

Normes

Méthodes

Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber

Conformité

Intelligence artificielle

Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention

Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise
Continuité et cyber résilience

Se consacre uniquement a la cybersécurité

Position de généraliste en cybersécurité.




2
& www.intercert-france.fr

nierCERT haude.costa@intercert-france.fr

Association déclarée loi 1901

Membres & Fonctionnement

135

Membres

Evénements & Formats

Entreprises
privées
Institutions
Administrations
Ecoles et
Universités
Laboratoires de
recherche
Editeur /

Responsable SOC [(iE fabricant de Conseil d’administration

Responsable CERT, ' solutions
CSIRT, Analyste : Prestataire

Indépendant

, Composé de 6 membres élus.
Comment adhérer ?

Etre un CERT ou CSIRT basé en France et ayant
une équipe de réponse a incidents. Etre parrainé

par un membre et suivre une audition par le CA
pour valider sa candidature.

Répartition géographique
des membres

Comment devenir membre du CA ?

Aci CAMPUS
Résidente au o GYBER




Objectifs

Numeum est le syndicat patronal et ['organisation
professionnelle qui représente la filiere du numérique en France.
Fort de 2500 entreprises adhérentes représentant 80% du
chiffre d'affaires de la filiere, Numeum met en ceuvre un projet
d'impact pour faire rayonner la filiere et fédérer les écosystemes
des professionnels du Numérique en France et en Europe. La
présidence se fixe trois grandes priorités : les régions, pour
accompagner les adhérents partout en France, les
compétences, pour répondre aux défis de l'attractivité et de la
mixité¢, et le numérique responsable pour accompagner et
soutenir le développement d'un écosysteme numérique dans
une trajectoire d'impact positif sur le plan économique, social,
sociétal et environnemental.

Missions & Activités
Numeum agit a plusieurs niveaux en matiere de cybersécurité :

* Numeum dispose d'une commission cybersécurité réunissant
plus de 130 entreprises. Cette commission apporte son
expertise technique et métier pour permettre a Numeum de
promouvoir les intéréts de la filiere aupres des pouvoirs publics
et d'enrichir ses positions en matiere de politiques publiques
numeriques.

*« Numeum agit au niveau des opérateurs de compétence de la
branche Syntec pour développer l'attractivité de la filiere et
étoffer la formation continue en matiére cyber.

* Numeum accompagne ses adhérents dans leur montée en
maturitt  cyber, notamment en matiere de conformité
réglementaire.

* Numeum inscrit la cybersécurité comme un axe essentiel du
numeérique responsable au travers d'initiatives comme
Cyber4Tomorrow qui donnent aux professionnels de la filiere
des leviers d'action clé en main.

Publications

Etude annuelles sur le numérique
Rapports annuels d'activité
Livres blancs thématiques

Membres et Fonctionnement, page
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Numeum

Métiers

Formation

Education

Sensibilisation

Culture sécurité

Normes

Méthodes

Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber
Conformité

Intelligence artificielle

Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention
Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise
Continuité et cyber résilience

La cybersécurité est I'un des domaines cibles

Position de généraliste en cybersécurité.




Membres & Fonctionnement

2500

Membres

Directeur
cybersécurité

ou RSSI
Responsable SOC
Responsable PCA
Risk Manager
Responsable
innovation

Chef d’entreprise

Juristes Entreprises
Responsable; privées
Affaires publiques...

Prestataire

Comment adhérer ?

Adhésion ouverte a toute entreprise de services
numeériques (ESN), entreprise d'ingénierie et de
conseil en technologie (ICT), éditeur de logiciels
ou plateforme ayant un bureau en France.
Adhésion a : https://numeum.fr/inscription/

Répartition géographique
des membres

numeum.fr

Iroubinet@numeum.fr et mbothier@numeum.fr

Syndicat professionnel

Evénements & Formats

Conseil d’administration

28 membres élus.

Comment devenir membre du CA ?

CAMPUS

N dsident
on résidente au . GYBER

Exercice de crise cyber
Collége des associations
Cyber 4 Tomorrow



Entraide, technicit

Objectifs

Les objectifs que s'est fixe I'OSSIR sont notamment de
promouvoir |'utilisation sécurisée des systemes d'information,
d'étudier les solutions et les approches de sécurisation, de
favoriser les échanges et la formation en cybersécurité.

Missions & Activités

Ainsi, I'OSSIR organise des réunions mensuelles, des rencontres
apres le travail, une conférence annuelle (les JSSI, Journées de
la sécurité des systemes d'information) et des groupes de
réflexion.

Pour soutenir ses actions, I'OSSIR anime un certain nombre de
listes et d'espaces de discussion. Enfin, des subventions sont
réguliecrement proposées pour participer a des conférences en
échange d'un retour a la communauté.

Publications

Voir site internet

Membres et Fonctionnement, pang

L N N N N U N N U U N N U N N U N U U N N N N N N N N R N

Observatoire
de la Sécurité
des Systémes
et des Réseaux

Métiers

Formation

Education

Sensibilisation

Culture sécurité

Normes

Méthodes

Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber

Conformité

Intelligence artificielle

Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention
Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise
Continuité et cyber résilience

Se consacre uniquement a la cybersécurité

Position de généraliste en cybersécurité.
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WWW.0ssir.org
secretariat@ossir.org

Association déclarée loi 1901

Membres & Fonctionnement

Evénements & Formats

1500 .

Membres 4

Entreprises

Directeur privees

cybersécurité |ﬂStit_Ut_ions _
ou RSSI Administrations

Responsable SOC Collectivités
Commercial Ecoles et

et avant-vente Universités
Chercheur Laboratoires de

Responsable PCA recherche . . .
Risk Manager Editeur / Conseil d’administration

Responsable ::: - fabric_:ant de
; ’)\ innovation ’ solutions
Chef d’entreprise : Prestataire
Indépendant

13 membres élus.
Comment adhérer ?

L’association est composée de membres actifs
(personnes morales et personnes physiques
payant une cotisation annuelle) et de membres
bénéficiaires.

Comment devenir membre du CA ?

Répartition géographique
des membres

CAMPUS

N dsident
on résidente au . GYBER
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POLE D’EXCELLENCE

CYB=IR

Confiance régalien

Objectifs

Le Pble d'Excellence Cyber (PEC) a pour vocation de consolider
une filiere cyber souveraine, en ancrant son action a I'échelle
nationale tout en portant une ambition européenne et un
rayonnement international. Il incarne un écosysteme collaboratif
autour du Ministere des Armées et avec la Région Bretagne ou
se croisent expertise, innovation et production collective, au
service exclusif de ses membres et en alignement avec les
priorités régaliennes.

Missions & Activités

Ses missions s'articulent autour de cing leviers complémentaires
. fédérer les acteurs au sein de cercles de confiance pour
structurer des dynamiques collectives ; amplifier I'impact des
projets en mobilisant la notoriété du Pble comme levier de
visibilité ; soutenir les initiatives stratégiques par un
accompagnement ciblé sur les événements clés de la filiere ;
renforcer la cohérence de I'écosystéme en orchestrant ou en
participant a des manifestations majeures (European Cyber
Week, Forum International de la Cybersécurité, Risk Summit) ;
et faciliter 'accés a des partenariats en connectant ses membres
a des acteurs nationaux et internationaux.

Structuré autour de trois piliers fondamentaux — la formation, la
recherche et le développement économique —, le PEC enrichit
ces axes par des approches transversales, intégrant les enjeux
d'Intelligence Artificielle, sociétaux et de certification, afin de
générer des effets de levier complémentaires et de maximiser
I'impact des initiatives portées par ses membres.

Publications

Ouvrage collectif : Lutte contre les manipulations de

I'information; Guide pratique de la sécurité numérique, pour
les PME/PMI, collectivité et petites organisations »; « Guide

d'accueil des profils neuroatypiques »; Catalogue des
formations; Référentiels Cyber lag et Diagcyber; IA de

confiance dans la défense; Hacker éthique; LB innovation

https://www.pole-excellence-cyber.org/publications/

Membres et Fonctionnement, page Suivant/
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Péle
d’Excellence
Cyber

Métiers

Formation

Education

Sensibilisation

Culture sécurité

Normes

Méthodes

Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber

Conformité

Intelligence artificielle

Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention

Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise
Continuité et cyber résilience

Se consacre uniquement a la cybersécurité

Position de généraliste en cybersécurité.
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https://www.pole-excellence-cyber.org/publications/

POLE D’EXCELLENCE

cyYB=IR

www.pole-excellence-cyber.org

a.coustilliere@pole-excellence-cyber.org

Membres & Fonctionnement

135

Membres

£02

Directeur
cybersécurité

ou RSSI
Responsable SOC
Commercial

et avant-vente
Chercheur
Responsable PCA
Risk Manager
Responsable
innovation

Chef d’entreprise

Comment adhérer ?

Administrations
Collectivités
Ecoles et
Universités
Laboratoires de
recherche
Editeur /
fabricant de
solutions
Prestataire
Indépendant

Chaque entité présente sa candidature qui est
examinée par le Conseil d'’Administration.
Les membres sont le Ministéere des Armées et

Région

Bretagne, des

Industriels/PME/PMI.

Ecoles et
Laboratoires de recherche

Universités,
Institutions

Répartition géographique
des membres

Association déclarée loi 1901

Evénements & Formats

Conseil d’administration

17 représentants des personnes morales.

Comment devenir membre du CA ?

Résidente au

CAMPUS Groupes de Travail
° CYBER



< systematic

Paris Region Deep Tech Ecosystem

Etre tiers de ¢

Objectifs

S'inscrivant  dans une démarche d'innovation ouverte,
Systematic, Pdle de compétitivité dédié aux Deep Tech ainsi
gu'aux grands enjeux économiques et sociétaux, labellisé par
I'Etat depuis 2005, rassemble et anime un écosysteme
d'excellence structuré autour de 7 Hubs technologiques et 3
Enjeux économiques et sociétaux.

Missions & Activités

L'Association est en charge de neuf missions principales :

e assurer la gouvernance du Pdle et organiser des
manifestations,

e assurer I'animation de chaque thématique industrielle et/ou
technologique afin de définir une vision stratégique partagée
par les acteurs et de proposer les projets de R&D
coopératifs a labelliser,

» sélectionner les projets de recherche coopérative pertinents,
les labelliser et les suivre.

» établir un dialogue permanent avec les financeurs publics
et/ou prives en leur facilitant notamment la tache
d'évaluation et d'expertise des projets de recherche et
développement coopératifs,

* ouvrir le Pole aux acteurs concernés en particulier les PME-
PMI,

* mettre en phase le Pble avec son environnement et les
autres initiatives régionales, nationales et européennes,

* promouvoir et rendre visible ce Pdle aux plans national,
régional et international,

* mesurer et rendre compte de la pertinence, de |'efficience et
de l'efficacité des actions du Pdle,

* intégrer les métiers de type cluster du Péle.

Publications

Livres blanc recherche
Livres blanc open source...

Membres et Fonctionnement
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Systematic
Paris-Region

Métiers

Formation

Education

Sensibilisation

Culture sécurité

Normes

Méthodes

Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber

Conformité

Intelligence artificielle

Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention

Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise
Continuité et cyber résilience

La cybersécurité est I'un des domaines cibles

Position de généraliste en cybersécurité.




! Systematic https://systematic-paris-region.org

Paris Region Deep Tech Ecosystem alexandre.hervin@systematic-paris-region.org

Association déclarée loi 1901

Membres & Fonctionnement

900

Membres

Evénements & Formats

Entreprises
privées
Institutions
Administrations
Collectivités

Ecoles et
Universités
Laboratoires de
Commercial recherche Conseil d’administration
et avant-vente Editeur /
Chercheur |—' fabricant de
F Responsable o solutions Le Directoire est composé au plus de 65 membres
R innovation _ ! Prestataires répartis en 4 colleges : Entreprises et Fédérations
Chef d’entreprise Indépendants d’acteurs / Organismes publics de recherche,
Etablissements d’enseignement supérieur et de
Comment adhérer ? recherche et Fédérations / Collectivités Territoriales /

Investisseurs.
Etre une personne morale (ou physique pour le

seul College des Investisseurs). Créer ou étre

consommateur de tech dans les domaines traités

par Systematic autour de ses 7 Hubs

technologiques (Data Science & Al, Cyber &

Security, Digital Infrastructure, Advanced

Engineering & Computing, Optics & Photonics,

Open Source, Drones) et ses 3 Enjeux

économiques (One Health, Industrie & Services, Comment devenir membre du CA ?
Territoires). Adhésion soumise a validation par le

Bureau Exécutif.

Répartition géographique
des membres

Non résident CAMPUS
on resiadente au . CYBER

Participation via des résidents du
campus ou la Région lle-de-France




:MEN
ACYBER

EUROCPEAN CYBER SECURITY ORCANISATION

FRANCE

Entraide, partage, trans

(0] oJ[-Yet 4} {3

L'association a pour objectif de promouvoir la cybersécurité
aupres des femmes et les femmes dans la cybersécurité

Missions & Activités

Nos missions et activités s'articulent autour de groupes de travail qui
refletent notre détermination a propulser linclusivité dans la
cybersécurité, tout en créant un environnement ou chaque talent peut
s'épanouir et contribuer a relever les défis de demain.

Le GT Mentorat joue un role clé en créant des ponts entre
professionnels aguerris et femmes aspirant a se lancer ou a progresser
dans la cybersécurité.

Le GT Charte de bonnes pratiques de recrutement et de fidélisation de
talents féminins au sein des entreprises a créé une charte destinée a
guider les entreprises dans leurs efforts d'attraction et de rétention des
talents féminins.

Le GT Projet TALCYB “Talents Cyber” s’est concentré sur |'organisation
de webinaires et la création d'outils de formation innovants et
immersifs destinés aux éleves, enseignants et conseillers d'orientation
des colleges et des lycées. Nous avons notamment lancé un
programme de vidéos de "rbles modeles" féminins et masculins
s'adressant au public scolaire et prescripteurs de formation.

Nos efforts pour sensibiliser et mobiliser se poursuivent également a
travers le GT Evénements, qui assure la visibilit¢ de Women4Cyber
France et de notre mission lors des salons et conférences phares de la
cybersécurité, ou encore interventions dans des écoles.

Le GT Communication maximise notre impact grace a des stratégies
adaptées sur les réseaux sociaux et autres supports.

Le GT Partenariat développe des alliances stratégiques avec des
entreprises, institutions académiques et partenaires institutionnels,
renforcant ainsi notre réseau et veille a impliquer activement nos
membres dans la vie de 'association.

Publications

Mai-Juillet 2025, Global Security Mag n°59, "Au-dela de la cyber,
pourquoi la sécurité globale est un enjeu stratégique de demain?",-
21/06/2025, La Tribune "Women4Cyber France : Alerte sur les
menaces pesant sur les politiques de diversité, d'inclusion et de
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justice sociale dans le secteur technologique" - 1/01/2024, DefTech
"Women4Cyber: promouvoir la cybersécurité aupres des femmes"

Membres et Fonctionnement, pang

WomenasCyber
France

Métiers

Formation

Education

Sensibilisation

Culture sécurité

Normes

Méthodes

Gouvernance cyber

Cyber risques

Gouvernance

Assurance du risque cyber

Conformité

Intelligence artificielle

Automatisation, orchestration

Sécurité des tiers

Protection des données

Protection de la vie privée

Audits de sécurité

Sécurité physique

Cybersécurité industriel et objets connectés
Lutte contre la fraude

Identité et service de confiance numérique
Gestion des secrets

Protection et prévention

Cybersécurité opérationnelle

Veille sur les menaces

Gestion des vulnérabilités

Surveillance et détection

Réponse a incidents et gestion de crise
Continuité et cyber résilience

Se consacre uniquement a la cybersécurité

Position de généraliste en cybersécurité.
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Membres & Fonctionnement

225

Membres

£33

Directeur
cybersécurité ou
RSSI
Responsable SOC
Commercial et
avant-vente
Chercheur
Responsable PCA
Risk Manager
Responsable
innovation

Chef d’entreprise
Autre : Directeur
Marketing,
commercial,
étudiant...

Comment adhérer ?

Entreprises
privées
Institutions
Administrations
Collectivités
Ecoles et
Universités
Laboratoires de
recherche
Editeur /
fabricant de
solutions
Prestataires
Indépendants

Etre une personne physique (homme et femme)
exercant un métier dans la cybersécurité.

Répartition géographique
des membres

https://www.women4cyber.fr/
women4cyberfrance@gmail.com

Association déclarée loi 1901

Evénements & Formats

Conseil d’administration

NC

Comment devenir membre du CA ?

.- CAMPUS
Résidente au A CYBER

Participation au programme TALCYB



Collége des Associations
CCCCCCCCCCC

contact@cesin.fr
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