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MERCREDI 27 MAI · 9H -16H 

ESPACE RECRUTEURS
ATELIERS COACHING
NETWORKING

ENTRETIENS CIBLÉS 
BOOST EMPLOYABILITÉ 

INCLUSION & MIXITÉ
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BIENVENUE !
Vous êtes au bon endroit pour accélérer votre parcours dans la cybersécurité et le 
numérique.

Révéler les talents et dynamiser le recrutement en cybersécurité : telle est l’ambition 
du Cyber Job Dating 2026. Organisé le mercredi 27 mai 2026 au Campus Cyber, cet 
événement gratuit s’adresse à toutes celles et ceux qui souhaitent trouver un emploi, 
un stage, une alternance ou engager une reconversion professionnelle dans un secteur 
en pleine croissance.

Lieu de référence de la cybersécurité en France, le Campus Cyber vous ouvre ses portes 
au cœur d’un écosystème unique réunissant entreprises, institutions et acteurs de la 
formation engagés dans la transformation numérique et la sécurité des systèmes 
d’information.

Porté par le programme TAL-CYB du Campus Cyber, en partenariat avec CYBIAH, et 
avec le soutien du CEFCYS, de France 2030, de l’Opco Atlas, de Radio France Studios, 
de TechPourToutes, de la Ville de Puteaux et de Women4Cyber, le Cyber Job Dating 
s’inscrit dans une dynamique forte : faciliter l’accès à l’emploi tout en favorisant la 
diversité des parcours et la féminisation des métiers de la cybersécurité.

Tout au long de la journée, vous aurez l’opportunité de rencontrer directement des 
recruteurs, d’échanger avec des experts, de participer à des ateliers de coaching et de 
valoriser votre parcours dans un environnement conçu pour créer des opportunités 
concrètes.

Plus qu’un événement de recrutement, le Cyber Job Dating est un rendez-vous pensé 
pour vous : pour votre employabilité, votre évolution professionnelle et votre avenir 
dans la filière cyber.

Aprés l’événement vous pouvez continuer à déposer vos CV  
et consulter les offres sur : 

evolution.campuscyber.fr 

 
Ce travail a bénéficié d’une aide de l’Etat gérée par l’Agence Nationale de la Recherche 

au titre de France 2030 portant la référence ANR-23-CMAS-0020.

SOMMAIRE

#CYBERJOBDATING
CAMPUSCYBER.FR

JOBDATING@CAMPUSCYBER.FR
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RECRUTEURS

ZF ZF est un groupe allemand présent à 
l’international, offrant des produits et 
systèmes innovants pour la mobilité et 
l’industrie.
zf.com

SQUAD SQUAD, cabinet de conseil spécialiste 
en cybersécurité, accompagne les organi-
sations dans la protection de leur système 
d’information.
squadgroup.com

ANSSI L’ANSSI protège les SI de l’État, coordonne la 
défense cyber et déploie des réseaux sécurisés 
pour les plus hautes autorités de l’État. 
cyber.gouv.fr

EVIDEN Eviden, acteur clé de la tech de prochaine 
génération, leader dans les produits de 
cybersécurité, du calcul avancé et de l’IA.
eviden.com

CYBR 
SELLEX

Cybrsellex : l’innovation cyber pour  
devancer les menaces. Automatisation  
et socles évolutifs pour une défense  
européenne d’avance.
cybrsellex.com

CAMPUS 
CYBER

Le Campus Cyber fédère acteurs publics, 
privés et académiques pour renforcer la 
souveraineté numérique face aux défis cyber.
campuscyber.fr

COM
CYBER

Le COMCYBER protège les systèmes  
d’information, conduit des opérations  
militaires dans le cyberespace et prépare 
les forces armées. 
defense.gouv.fr

UNITÉ 
NATIONALE 
CYBER

L’Unité Nationale Cyber, appuyée par 26 
antennes territoriales, est le bras armé 
opérationnel de la Gendarmerie dans le 
cyberespace. 

MC2I	 mc2i est un cabinet de conseil en transfor-
mation numérique. Boostez votre carrière 
en Cybersécurité avec nous ! 
mc2i.fr

EY EY, leader mondial de l’audit et du conseil, 
accompagne vos enjeux cyber, risques et 
données dans un environnement stimulant. 
ey.com

ACKERO Ackero renforce la cybersécurité des  
entreprises et révèle les talents qui 
construiront le cyber de demain. 
ackero.fr

HEXATRUST Hexatrust est une association qui 
fédère les acteurs français et européens 
de la cybersécurité, du cloud de confiance 
et du digital workplace.
hexatrust.com

SAFRAN Safran est un groupe international de haute 
technologie opérant dans les domaines de 
l’aéronautique, de l’espace et de la défense.  
safran-group.com
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ANIMÉ PAR NEILA HAMADACHE, JEAN-BAPTISTE SERINA
Découvrez comment réussir votre reconversion vers les métiers de la cybersécurité. 
Cet atelier présente les opportunités du secteur, les compétences attendues et les 
dispositifs Atlas pour sécuriser votre parcours, avec des exemples concrets de 
transitions réussies.

PROGRAMME

RECONVERSION CYBER :  PASSEZ À L’ACTION - OPCO ATLAS

OPTIMISER VOTRE EMPLOYABILITÉ - CEFCYS

ENQUÊTE DIVERSITÉ & TECH - LATITUDES/TECHPOURTOUTES

HACKING SHOW 

TROUVER SA PLACE DANS LA CYBER -  WOMEN4CYBER FRANCE

COACHING & MENTORAT - CEFCYS

CAFÉ DE BIENVENUE

Accueil des participants et networking

11h00 – 11h45
Auditorium

 10h00 – 10h45
Auditorium

   09h30 – 10h00
Auditorium  14h00 – 14h45

Auditorium

13h00 – 13h45
Auditorium

 12h00 – 13h00

     09h00 – 09h30
Lobby

15h00 – 15h45
Auditorium

VESTIAIRE SOLIDAIRE - VILLE DE PUTEAUX

STUDIO PHOTO PRO  Toute la journée
Lobby

 Toute la journée
Vestiaire

ANIMÉ PAR GAËL MUSQUET
Démonstration immersive et sensibilisation aux enjeux de cybersécurité par Gaël 
Musquet, hacker éthique, expert en gestion de crise, enseignant à l’ESILV et figure 
engagée de la cyber résilience. 

ANIMÉ PAR SANDRINE LAROCHE, SELVI LOGANADIN, SYLVIE RIGAUD
Découvrez le large panel des métiers en cybersécurité, comment comprendre le 
marché de l’emploi et favoriser votre employabilité ! Venez rencontrer des experts en 
cyber et en recrutement.

ANIMÉ PAR OLVAV SPIELMAN, JITENDRA KUMAR
Membre du consortium TechPourToutes, Latitudes propose une enquête ludique et 
interactive pour sensibiliser aux enjeux de diversité de genre dans les métiers de la 
tech. L’atelier vise à déconstruire les idées reçues et à encourager une représentation 
plus inclusive des parcours dans le numérique.

PAUSE DÉJEUNER

ANIMÉ PAR LENA FRIHA
Un atelier de coaching pour déconstruire les stéréotypes liés aux femmes dans la 
cybersécurité, mieux comprendre les biais cognitifs et renforcer la confiance en soi. 
Les participant·es découvriront également le programme de mentorat Women4Cyber 
France, un levier puissant d’intégration, de réseau et d’évolution dans la filière cyber.

ANIMÉ PAR LAURIANE PACHON, GABRIELLE MASSON, SAVIO DESOUZA
Trois mentors issus de différents métiers de la cybersécurité viendront à votre 
rencontre pour vous conseiller sur votre CV, votre parcours et vos perspectives 
professionnelles, afin de vous aider à mieux valoriser votre profil et réussir dans 
l’écosystème cyber.

ANIMÉ PAR MARINE PINARD
Repartez avec un portrait gratuit réalisé par une photographe professionnelle 
pour valoriser votre CV, votre profil LinkedIn et votre image auprès des recruteurs.

ANIMÉ PAR ALEXANDRA LEFEBVRE, FABIENNE DUVAL, HÉLÈNE PETON  
Un espace dédié pour accéder gratuitement à des tenues professionnelles et préparer 
au mieux vos entretiens, afin d’aborder vos échanges avec les recruteurs en toute 
confiance.
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PARTENAIRES
CEFCYS 					                 
							     

CEFCYS (CErcle des Femmes de la CYberSécurité) est une association dont le principal 
objectif est de promouvoir et faire progresser la présence et le leadership des femmes 
dans les métiers relatifs à la cybersécurité. Le CEFCYS, présent partout en France et à 
l’international, regroupe plus de 700 membres.
cefcys.fr

OPCO ATLAS 					                 
						    
Atlas est l’opérateur de compétences des entreprises et salarié.e.s des services financiers 
et du conseil. Ses principales missions sont l’accompagnement des entreprises dans  
la définition de leurs besoins de formation, le soutien au recrutement en alternance 
et le financement des contrats, l’information sur la formation professionnelle et sur 
les dispositifs accessibles aux salariés, entreprises, demandeurs d’emploi et candidats 
à l’alternance, le soutien des branches professionnelles dans leurs projets emploi/
formation.
opco-atlas.fr	

CYBER TA VIE

Cyber Ta Vie est un programme innovant porté par Radio France Studios, développé au 
sein de Tal-Cyb. Son objectif : sensibiliser les jeunes aux enjeux de la cybersécurité, 
déconstruire les préjugés et valoriser les métiers du secteur. Le projet s’appuie sur une 
stratégie éditoriale hybride : contenus numériques sur Instagram, TikTok et YouTube, 
événements en direct depuis Radio France, et une fiction audio ambitieuse prévue sur 
France Inter fin 2026. Cyber Ta Vie fait le lien entre l’expertise des institutions cyber 
(ANSSI, Campus Cyber) et le public pour faire de la cyber une pop culture.
studios.radiofrance.com l cybertavie.com 	

TECHPOURTOUTES					                 
							     
TechPourToutes c’est un programme national qui soutient les filles intéressées par la 
tech du lycée au premier emploi et vise à atteindre 30% d’étudiantes dans les filières qui 
mènent aux métiers de la tech et du numérique. Le programme agit à travers le mentorat, 
les offres de stages, l’accompagnement à l’insertion professionnelle et la promotion 
d’une culture de l’égalité auprès des établissements d’enseignement supérieur et 
des entreprises. Il vise aussi à créer une grande coalition d’acteurs engagés dans la 
féminisation de la tech que vous pouvez rejoindre pour agir quel que soit votre profil ! 
techpourtoutes.io

VILLE DE PUTEAUX					                 

La Ville de Puteaux et son service Puteaux Développement mènent des actions en 
faveur de l’emploi, de l’insertion professionnelle et accompagnent les relations avec les 
entreprises de leur territoire. À l’occasion du Cyber Job Dating au Campus Cyber, la Ville 
met en place un vestiaire solidaire permettant aux candidats de se présenter dans les 
meilleures conditions lors de leurs entretiens. Cet engagement illustre la volonté de la 
Ville de Puteaux de favoriser l’égalité des chances, de soutenir l’attractivité des métiers 
de la cybersécurité et d’accompagner les publics vers l’emploi.
puteaux.fr

WOMEN4CYBER FRANCE 					                 
						    
Women4Cyber France, association loi 1901 créée en 2021, représente la Fondation 
européenne basée à Bruxelles et œuvre pour attirer davantage de femmes dans les 
métiers de la cybersécurité. Face à la pénurie de talents, elle mobilise femmes et 
hommes autour du défi des compétences, développe un réseau national et mène des 
actions de mentorat, de sensibilisation et de communication. En valorisant des rôles 
modèles et en déconstruisant les biais de genre, elle contribue à changer l’image d’un 
secteur encore trop perçu comme masculin.
women4cyber.fr	
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ORGANISATEURS

TAL-CYB 					                 
							     

Le programme TAL-CYB (Talents de la Cybersécurité) est une initiative stratégique du 
Campus Cyber visant à relever le défi crucial de la pénurie de talents dans le secteur de 
la cybersécurité. Rassemblant 13 partenaires complémentaires de la cybersécurité, de 
la formation ou du monde associatif, TAL-CYB propose des actions innovantes autour 
de 3 piliers : sensibiliser, orienter, et former les professionnel.le.s de demain.

CYBIAH 					                 
							     
Coordonné par le Campus Cyber, CYBIAH (Cybersécurité et Intelligence Artificielle 
Hub) est un dispositif innovant dédié à renforcer la cybersécurité des associations, 
entreprises et collectivités franciliennes. Co-financé par l’Union Européenne et la 
Région Île-de-France, CYBIAH propose un accompagnement en sécurité numérique 
sans reste à charge. Nos expert·es sont à vos côtés pour fournir des solutions sur-
mesure et un soutien financier, en partenariat avec des acteurs clés tels qu’ALLONIA, la 
CCI Paris Île-de-France, Epita, Erium, F.initiatives, le Hub France IA, Inria, la Métropole 
du Grand Paris, Paris Ouest La Défense et Sekoia.io.
cybiah.eu

CAMPUS CYBER 				                
						    

Projet initié par l’État, le Campus Cyber est le lieu totem de la cybersécurité qui rassemble 
les principaux acteurs nationaux et internationaux du domaine. Il permet d’accueillir 
sur un même site des entreprises (grands groupes, PME), des services de l’État, des 
organismes de formation, des acteurs de la recherche et des associations. Le Campus 
Cyber met en place des actions visant à fédérer la communauté de la cybersécurité et 
à développer des synergies entre ces différents acteurs. Un réseau de Campus Cyber 
territoriaux est en cours de déploiement.
campuscyber.fr	
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